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Fiche pédagogique n°10 - Alcool et travail : rappels lIégislatifs

Alcool et travail :
rappels législatifs

1.Le code du travall

Les dispositions concernant I'alcool et I'entreprsont anciennes.

Elles visent la santé et la sécurité des salafiGdcoolisme est considéré comme un fléau du
monde ouvrier).

Objectifs :
- éviter la consommation d’alcool par les travaitke

- inciter a la consommation de boissons “hygienitjues d’eau (équipement minimum )
- écarter les salariés en état d’'ivresse manifeste.

Article L232-2

Il estinterdit a toute personne'introduire ou de distribueret a tout chef d'établissement,
directeur, gérant, prépose, contremaitre, chef dantier et, en général, a toute personne ayant
autorité sur les ouvriers et employés, de laissgroduire ou de laisser distribuer dans les
établissements et locaux mentionnés a l'articl@3d1-1, pour étre consommeées par le personnel,
toutes boissons alcooliques autres que le vin, lard, le cidre, le poiré, I'hydromel non
additionnés d'alcool.

Il estinterdit a tout chef d'établissement, directeur, gérangpasé, contremaitre, chef de
chantier et, en général, a toute personne ayanoritét sur les ouvriers et employése laisser
entrer ou séjourner dans les mémes établissemeasspgbrsonnes en état d'ivresse.

Article R232-3 et Article R 232.3.1

Les employeurs doiventettre a la disposition des travailleurs de I'eaatpble et fraiche pour
la boisson.

Dans le cas ou des conditions particulieresrdedil entrainent les travailleurs a se désaltérer
frequemment, I'employeur est tenu, en outrendére gratuitement a leur disposition au moins
une boisson non alcoolisée.

La liste des postes de travail concernés ediliétgpar I'employeur, aprés avis du médecin du
travail et du comité d'hygiene, de sécurité etawuitions de travail ou, a défaut, des délégués du
personnel.

Le choix des boissons et le choix des aromatisgaisjoivent titrer moins d'un degré d'alcool et
étre non toxiques, sont fixés en tenant comptesal@saits exprimés par les salariés et apres avis
du médecin du travail.
L'employeur détermine I'emplacement des postedistribution des boissons qui doit étre a
proximité des postes de travail et dans un endenitplissant toutes les conditions d’'hygiene.
L'employeur doit, en outre, veiller & I'entreti@t au bon fonctionnement des appareils de
distribution, a la bonne conservation des boissetrsurtout a éviter toute contamination.
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Article L232-3

Dans les entreprises industrielles et commeesiales conventions ou accords collectifs de
travail ou les contratsindividuels de travailne peuvent comporter de dispositions prévoyant
I'attribution, au titre d'avantage en nature, de Bsons alcooliques aux salariés.

Les dispositions du présent article ne s'ap@igupas aux boissons servies a l'occasion des
repas constituant un avantage en nature.

Dans tous les cas, tasponsabilité de I'employeurou de la personne ayant autorité, est engagée.

Le manquement aux obligations de l'article L 232.2

— mise a disposition d’alcools interdits lors d«pot »

- séjour de personnes ivres dans les locaux dérdjatiseest pénalement sanctionnépar une
amende de 3756. (autant de fois qu'il y a de salariés concernésdamtreprise article L263-2
du code du travail).

L’employeur encoure aussi un risque civien cas d’accident (du travail ou trajet travaylquat un

lien avec I'état d’ivresse d'un salarié. Outreugmentation des cotisations inhérentes a
'augmentation du taux d’accident du travail, s&aute inexcusablepeut étre reconnue par les
juridictions civiles, sur le fondement de 'obligat de sécurité et de protection de la santé des
salariés.

2. Le reglement intérieur

joue un role central dans la gestion de l'alcoohsdd’entreprise. Obligatoire dans les
établissements de vingt salariés et plus, il feee Inesures d’application de déglementation
hygiéne et sécuritéet les regles relatives a la discipline, ( naetréchelle des sanctiongyticle
L122-34

3. Le code de la route

Réglemente la conduite avec une quantité d’alcantde sang :

- taux d’alcool exprimé en g/l de sang

- ler seuil lIégal d’alcoolémie instauré en 1970,

- le taux Iégal baisse progressivement

- les sanctions liées aux transgressions s'alcagdis

- la loi du 13 juin 2003 contre la violence routiéenforce la répression.

Evolution de l'infraction :

1970 1983 1994 1995 2003
Contravention 0,8g/l 0,79/l 0,5g/I 0,2g/l
Délit 1,29/l 0,8g/l 0,84/l 0,84/l
transports
en commun

Les principales infractions au code de la route déurs sanctions:
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Fiche pédagogique n°10

- Alcool et travail :

rappels législatifs

|Immobi|isa'rion

état d'ivresse, ou
refus de se sou-
mettre au controle
d'alcoolémie

(sans sursis ni
«permis blanc»)

Depuis juillet 2003 |Amende |Refrait | Suspension ou oAt .
1) de points| annulation du  pu confiscation | Prison
pepmis (1) du véhicule (2) (1)
Taux d'alcoolémie
(0,5 g/l et <0,8 g/I )
dans le sang (ou 0,25 | 139 € |- 6 points dSusgensnon
mg/| et <0,4 mg/| dans €3 ans
I'air expiré)
Taux d'alcoolémie
[0,8 g/I dans le sang
(ou [0,4 mg/I dans Suspension ou an-
I'air expiré), ouen | 4500 €|- 6 points|nulation de 3ans|tmmobilisation | 2 ans

(1) I/ s ‘agit d’'un maximum ; en dega, le juge reste libre de prononcer la sanction

qui lui parait la plus appropriée.
(2) L 'immobilisation et la confiscation du véhicule ne sont pas cumulables avec une
peine de prison ou une amende.
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Fiche pédagogique n°10

- Alcool et travail :

rappels législatifs

|[mmobi|isa1'ion

mois, causées en état
alcoolisé

(sans sursis ni
«permis blanc»)

ou confiscation

Depuis juillet 2003 |Amende Retrait Suspenflon ou s .
(1) de points| annulation du  pu cc:nftsca‘hon Prison
permis (1) du vehicule (2) | (1)

Récidive de conduite

avec un taux

d'alcoolémie [10,8 g/I

dans le sang (ou [10,4

mg/| dans I'air Annulation de |Immobilisation

expiré), ou en état {9000 € |- 6 points| 3.ns (de plein |ou confiscation 4 ans

d'ivresse, ou refus droit)

de se soumettre a

une vérification de

présence d'alcool

dans le sang

Conduite en etat Suspension ou | Immobilisation

d'alcoolisation avec |9ogg € |+ 6 points | annulation de | oy confiscation| > M

usage de stupéfiants 3 ans

Blessures

involontaires avec Suspension de

incapacité totale de 45000 € . 10 ans (sans Immobilisation

travail (ITT) de 3 - 6 Points | g nsis ni « ou confiscation| 3 @ns

mois ou moins, causées permis blanc »)

en état alcoolisé

Blessures Suspension ou

involontaires avec 75000 € annulation de plejn

ITT de plus de 3 - 6 points |droit de 10 ans | Immobilisation 5 ans

Le code des assurances

Tout conducteur en état d'alcoolisation et respaesd'un accident n'est indemnisé ni pour ses
blessures ni pour les dégats que subit sa voisaeprime d'assurance peut étre lourdement

majorée, voire son contrat résilié.
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