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TRAME METHODO D’UN PROJET SANTE COLLECTIF

“...il n’y a pas de solutions, il n’y a que des forces en présence. Il suffit de les mettre en 
marche, les solutions suivent...” Antoine de saint Exupéry

L’entrée dans la démarche :
Le déclancheur
-> constats des professionnels ?
-> commande institutionnelle ?
-> demande du public ?

Valeurs et premiers partenariats :
Exploration de ses propres valeurs 
-> que poursuit-on personnellement ?
-> pourquoi faire changer les comportements ?

Recherche de partenaires 
-> fait-on les mêmes constats de terrain ?
-> ces constats justifient-ils une démarche ?
-> si oui, quelles valeurs a-t-on en commun ?
-> où en est la population concernée par cette question ?
-> est-on prêt collectivement (qui ?) à écrire un “ pré-projet “ ?

Ecriture du pré-projet :
-> valeurs de référence / -> premiers constat
-> questions et hypothèses de travail
-> méthode proposée pour valider les hypothèses
-> échéancier, moyens nécessaires pour le diagnostic.

Première validation institutionnelle

AFFINEMENT DE LA ZONE PERTINENTE, AVEC PRISE EN 
COMPTE DES ATTENTES ET DEMANDES DE LA POPULATION
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Etude des besoins

Mise en oeuvre du diagnostic
-> enquête documentaire
-> données épidémiologiques
-> consultation des relais
-> recueil d’information auprés du public

Le diagnostic partagé permet :
-> de construire la pertinence et la légitimité du projet
-> de construire l’évaluation des résultats
-> de mobiliser les institutions, les professionnels, le public
-> de pré-sensibiliser le public (par questionnement)

CHOIX DES PRIORITES
Définition et utilisation de critères précis

L’importance des problèmes de santé dans la communauté
La connaissance des facteurs de risque
L’acceptabilité culturelle
La capacité à intervenir

Définition des buts et objectifs généraux

CHOIX DES ACTIONS A MENER

Définition des objectifs spécifiques
Définition des moyens nécessaires
-> humains
-> matériels
-> financier

Définition des modalités d’évaluations
-> niveaux d’évaluation
-> indicateurs
-> méthode

ECRITURE DU PROJET
Contenus théoriques du document de projet
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-> rappel des valeurs, des  constats de départ
-> rappel du diagnostic
-> justification des choix et priorités
-> énoncé des buts et objectifs
-> énoncé des actions retenues et leurs moyens respectifs
-> dispositif de conduite de projet
-> échéancier et fiches action
-> plan de communication
-> modalités d’évaluation

Validations
-> deuxième validation institutionnelle
-> validation par tous les partenaires
-> validation par le public


MISE EN OEUVRE
Deuxième plan de communication
Définition et application des modalités de suivi

EVALUATION
Evaluation
-> évaluation de la satisfaction des participants
-> évaluation des modifications de représentation
-> évaluation des acquis de connaissances
-> évaluation du fonctionnement du dispositif 
(nombres / fréquences / participation / documents produits...)
-> évaluation du processus analyses et perspectives
-> évaluation des résultats et des effets.

Rédaction
-> du rapport d’éxécution 
(analyse du processus de mise en oeuvre)
-> du rapport d’évaluation
(analyse  des résultats et effets au regard des objectifs et du diagnostic).
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